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SEGURIDAD
E HIGIENE

Ofrecemos soluciones eficaces
su siniestralidad, controlar pér

desempeno de su personal.

¢ QUE OBLIGACIONES TIENE
COMO EMPRESA?

Todo Empleador debe cumplir con las normas de
higiene y seguridad en el trabajo establecidas a
través de las Leyes N° 19.587 y N° 24557 y sus
normativas complementarias, adoptando todas
las medidas necesarias para prevenir riesgos.

bara administrar riesgos, reducir
idas y mejorar la respuesta y el

JQUE BENEFICIOS TENDRA SI
NOS CONTRATA?

Y Evitara sanciones.

Y Optimizara el desempenoy comportamiento
de sus empleados.

D> Reducira sus costos debido a la disminucion de
accidentes.

) Mejorara laimagen de la Empresay el clima
laboral.

2COMO LO VAMOS A AYUDAR?

> Analizamosy nos enfocamos en sus problemas.

Y Definimos un plan estratégico viable.

D> Lo capacitamos para que pueda llevarlo adelante.

> Organizamos todos los recursos para laimplementaciény
seguimiento del programa.

> Auditamosy representamos estadisticamente sus avances.

ACTIVIDADES PRINCIPALES DENTRO DEL SERVICIO

Soluciones a requerimientos de las ART, A
SRT, CyMAT, y Municipalidad de Cérdoba )

Programas de gestion especificos para
pymes sin servicio de Higiene y Seguridad |

Auditorias de diagndstico y elaboracion
de planes de cumplimiento legal

AN

Capacitaciones especiales y mentoreo
para lideres y supervisores

Soluciones practicas para control de
accidentes y disminucion de perdidas
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Medicion de puesta a tierray
continuidad. Control y prueba de

disyuntores diferenciales

)

Estudios de ergonomia, y adaptacion de)

puestos de trabajo )
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Ingenieria de control, ventilaciony

extraccion, iluminacion, protecciones

Programas basados en la gestion del
comportamiento

Implementacion de sistemas de gestion

Identificacion, Evaluacion y control de
riesgos
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Auditorias documentales, propias y de
contratistas
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